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entinjukan SikapDisipIin di Lingkungan
Kerja




Salam impect!

Halo TRGPeople!

Setiap orang memiliki modal waktu yang
sama setiap harinya yaitu 24 jam. Namun
bagaimana cara -memanfaatkan 24 jam
tersebut yang akan menentukan hasil yang
didapat.

Cara mengelola waktu yang tepat salah
satunya adalah dengan disiplin hadir di
kantor sesuai dengan jam kerja sehingga
kita bisa memanfaatkan sebanyak mungkin
waktu yang kita miliki. Disiplin waktu juga
akan mengajarkan kita untuk disiplin dalam
menjalankan setiap proses untuk mencapai
tujuan yang kita cita-citakan.

Selamat membaca Impact edisi ini. Mari
Bersama kita tingkatkan kedisplinan
menjadi lebih baik.

Laili Irawati

Pemimpin Redaksi
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Director Message TTRG

Assalamualaikuriavr. Whb.
Salamé&Sejahtera
SelamatPagK PagKPagi.

Katadisiplin sangatseringdijumpai dalam kehidupanseharthari. Disiplin merupakansalah
satu kebiasaanyangbaik dalam pola hidup. Bahkansebagianorang percayabahwadisiplin
dapatmenjadisalahsatu kuncisukseseberhasilarseseoranglalammencapaisuatutujuan.

Karenapentingnyahal ini, kedisiplinansangatpenting untuk diterapkan dalam kehidupan
seseorangkarena dapat menjadi salah satu penentu untuk tercapainyakesuksesarorang
tersebut

Disiplinsecaraarti dapatdiartikan sebagaperasaartaat (patuh) terhadapaturan(tata tertib)
yang menjaditanggungjawabnyasecarasukareladan tanpa paksaan Dengankata lain ada
dua kunci utama yangdalam mempraktekandisiplin dalam kehidupanseharthari yaitu taat
(patuh) dan aturan (tata tertib). Hal ini dapat dimaknaibahwa disiplin tumbuh dari sikap
patuh dalam diri seseoranguntuk mengikuti aturan yang telah dibuat untuk diri maupun
lingkungansekitarnya

Jikakita berbicaramengenaikedisiplinandalambekerjakita bisaberkiblat ke negaraJepang
dimana mereka sudah terkenal dengan budaya kedisiplinannyasejak dahuly sehingga
perekonomianmerekamampubersaingdengandengannegaranegaramaju di eropa Orang
Jepang mempunyai etos kerja yang sangat tinggi,merakatidak pernah menundanunda
pekerjaannyasekalipun, dan selaluberusahauntuk menyelesalkarmlan mencapalyangsudah
ditargetkansebelumnya =

Denganmenerapkandisipliin dalam bekerja
memiliki banyak manfaat bagi kita semua
seperti mendapatkannilai plus dari atasan
dan juga client karena kita dapat bekerja
secaraefektif dan efisien dalam mencapai
target pekerjaan kita sesuai dengan yang
sudah kita jadwalkan Dampak langsung
yang bisa kita rasakan dalam pekerjaan
seharthari denganmenerapkankedisiplinan
kita akan menjadi lebih terorganisir dalam
melakukanpekerjaanhariankita.

Jadi marilah kita bersamasama mulai
menerapkan kedisiplinan secara Full tilt
dalam kesehariankita, supayakita menjadi
pribadiyanglebih baik

Noerman Taufik
Commissioner
Indonesian Cloud



Management
Brief Session

Rabu 25 Mei 2022 dilaksanakan Briefing khusus yang
dibawakan langsung oleh Management Head TRG
Investama yang terdiri dari Ibu Teni Agustini, Bapak
Alexander Runtuwene dan juga Bapak Noerman
Taufik. Dalam acara yang dikhususkan untuk Level
manager ke atas  tersebut, management
mengharapkan bahwa seluruh karyawan di tingkat
Manager harus menjadi motor penggerak perubahan.

Semua peserta pada acara briefing tersebut untuk
diminta untuk dapat memulai melakukan perubahan
kinerja dan juga mindset dalam pengembangan bisnis
perusahaan dan menyesuaikan dengan kompetisi
pasar.

Dimana sebagai pemimpin tim maupun diri
sendiri untuk terus berinovasi untuk pencapaian

target, menganalisa kesempatan yang ada,
mengatur prioritas, dan senantiasa berfokus pada
apa-apa yang paling bisa berikan dampak atau
nilai terbesar untuk setiap waktu yang dihabiskan
pada saat mereka bekerja

.Di kesempatan yang sama juga disampaikan
mengenai bagaimana seluruh jajaran karyawan
TRG grup harus tetap menjaga integritas dan juga
kedisiplinan dalam bekerja. Ini dimaksudkan
karena dengan melaksanakan kedua hal tersebut
maka akan berpengaruh dalam kinerja dan juga
pencapaian dari masing-masing karyawan yang
nantinya akan berpengaruh pada kemajuan
perusahaan.



Maritime Business

Indonesia adalah negara yang memiliki
wilayah laut sebesar 3.25 juta km2 dan 2,55
juta km2 yang berupa Zona Ekonomi
Eksklusif, sehingga bisnis di bidang maritim
merupakan salah satu bidang bisnis yang
sangat menjanjikan untuk dijalankan.
Sehubungan dengan hal tersebut Angkasa
Prima Teknologi sebagai salah satu
penyedia infrastruktur telekomunikasi
berbasis satelit melihat hal ini sebagai salah
satu kesempatan untuk mengembangkan
bisnis mereka.

Angkasa Prima Teknologi sendiri
merupakan salah satu anak perusahaan
dari TRG Investama vyang memiiki
spesialisasi sebagai service provider layanan
satelit. Berdiri sejak tahun 2019, Angkasa
Prima  Teknologi sudah  menangani
berbagai proyek penyediaan infastruktur
telekomunikasi berupa Very Small Aperture
Terminal (VSAT) yang bekerja sama dengan
beberapa provider Telekomunikasi di
Indonesia seperti Telkomsel dan XL.

Dalam pengembangan bisnis maritim ini
oleh Angkasa Prima Teknologi ini bukan
hanya berbicara mengenai teknologi
infrastruktur  telekomunikasi  berbasis
VSAT yang akan digunakan oleh kapal
laut tetapi lebih dari itu. Dengan resource
yang dimiliki oleh PT Angkasa Prima
Teknologi dan juga Subsidary Company
yang bernaung dalam grup TRG

Investama berbagai layanan dapat
disediakan dengan kolaborasi antar
perusahaan, mulai dari layanan

telekomunikasi, ekosistem Internet of
Things yang digunakan untuk
pengawasan kapal, hingga layanan
konten berbasis cloud yang dapat
digunakan oleh Customer. Dengan solusi
terintegrasi ini, Pelanggan dapat
meningkatkan efisiensi dan efektifitas
kegiatan bisnisnya.



Kerjasama BN dan APT !

Kamis 7 Juni 2022 diadakan penandatanganan kerjasama antara PT Angkasa Prima
Teknologi dengan PT. Bank Tabungan Negara Indonesia. Acara ini diadakan sebagai
tanda pengesahan program Financing dari Bank Negara Indonesia.

Penandatanganan kerja sama dilakukan oleh Bapak Andrew Tobing selaku CEO dari
PT Angkasa Prima Teknologi, dan perwakilan dari Bank Negara Indonesia. Acara ini
juga dihadiri oleh Ibu Teni Agustini CEO PT TRG Investama, dan juga Bapak
Alexander Runtuwene selaku CFO PT TRG Investama.

Kerjasama pendanaan ini dilakukan sebagai kredit refinancing atas proyek-proyek
yang sudah dibiayai sebelumnya, dan juga sebagai kredit investasi atas proyek-
proyek PT Angkasa Prima Tekonologi yang akan dilaksanakan pada periode Juni
2022 sampai dengan Mei 2023. Diharapkan dengan kerjasama pembiayaan ini
dapat mengembangkan bisnis dari PT Angkasa Prima Teknologi.



Menunjukkan Sikap Disiplin di lingkungan Kerja

Disiplin kerja di kantor bukan hanya masalah dominasi peraturan dan hukuman yang
diterapkan oleh perusahaan. Memang, terkadang perusahaan memberlakukan beberapa aksi
pendisiplinan agar karyawan dapat terbiasa menjaga kedisiplinan.

Hal ini juga mendukung tujuan dari kerja disiplin yang bermaksud untuk membuat
lingkungan kerja yang nyaman dan tetap berada di garis yang sama demi mencapai tujuan
perusahaan.

Tidak hanya itu, masih ada beberapa alasan lain yang mendasari pentingnya menjaga disiplin
kerja di kantor. Berikut ini beberapa di antaranya.

Alasan disiplin kerja harus dijaga
Kedisiplinan kerja merupakan hal penting yang perlu diperhatikan dan tidak boleh dibiarkan begitu saja.
Sebab, terdapat berbagai alasan positif mengapa kedisiplinan kerja perlu dijaga.

* Mengurangi masalah akibat perilaku tidak disiplin. Hasil dan tujuan utama dari menerapkan
kedisiplinan di tempat kerja adalah membatasi dan mengurangi masalah akibat perilaku tidak
disiplin. Misalnya seperti keterlambatan kerja dan absensi yang sering mengganggu produktivitas
karyawan dan timnya.

* Menjaga standar perusahaan. Ketika diterapkan secara konsisten dan adil, sistem disiplin kerja akan
memperkuat aturan yang telah ditetapkan perusahaan dan mampu meningkatkan moral
perusahaan dan menjaga standar perusahaan. Karyawan juga akan cenderung lebih menghormati
aturan di tempat kerja dan mengurangi kemungkinan pelanggaran dan sanksi kedisiplinan terjadi.

* Menjaga konsistensi kerja. Disiplin kerja dapat menjaga peraturan dan sistem kantor untuk berjalan
secara konsisten. Jadi, dengan kedisiplinan yang biasa diterapkan tersebut, karyawan maupun
perusahaan tidak dapat mengubah peraturan dan konsistensi kerja pun akan terjaga.

* Membantu menghindari masalah hukum di kemudian hari. Ketika kantor terbiasa menerapkan
disiplin menjaga segala perjanjian di kertas hitam di atas putih, semuanya akan jelas di mata hukum.
Jadi, ketika ada sebuah masalah yang timbul berkaitan dengan hal tersebut, perjanjian yang sudah
dibuat dapat menjadi landasan hukum yang jelas mana yang benar dan salah




Menunjukkan disiplin di kantor dapat meningkatkan etos kerja kamu dan membuat pihak
perusahaan mengapresiasi cara kamu bekerja. Lalu bagaimana bentuk disiplin yang bisa
kita terapkan dan dan tunjukkan dalam pekerjaan harian kita? Inilah diantaranya:

Disiplin Waktu

Efisiensi terhadap waktu sangat
diperlukan untuk mengatur tugas mana
yang dapat kita kerjakan lebih dulu, agar
tugas itu lebih cepat selesai atau tepat
waktu. Penerapan sikap ini akan
mencegah tertundanya tugas lain yang
akan kita kerjakan.

Tanggung Jawab

Rasa tanggung jawab yang tinggi
menunjukkan kedisiplinan kita dalam
bekerja, seperti mengerjakan tugas-tugas
yang diberikan kepada kita dan
menyelesaikannya tepat waktu. Pekerja
yang disiplin bukan hanya selalu
menerima tugas yang diberikan,
menyelesaikan tugas dengan sempurna
juga merupakan bentuk tanggung jawab
terhadap pekerjaan.

Inisiatif dan Kreatif

Dari cara kita dalam mengerjakan suatu
tugas, juga menunjukkan kedisplinan kita
dalam bekerja. Mengerjakan tugas secara
monoton menggambarkan motivasi yang
buruk dan ketidakpuasan kita terhadap
perusahaan. Sebaliknya, pegawai yang
inisiatif dan kreatif menunjukkan
tingginya motivasi menunjukkan tingkat
kedisiplinan yang tinggi juga.

Taat Peraturan

Datang tepat waktu, berpenampilan seperti
yang sudah ditetapkan. Merupakan bentuk
taat akan peraturan yang ada ditempat kerja.
Ketaatan kita terhadap aturan Kkerja,
menunjukkan kedisiplinan kita terhadap
lingkungan kerja dan atasan.

Sikap dan Perilaku

Sikap dan perilaku kita terhadap rekan kerja
dan atasan juga merupakan tanda yang baik
untuk disiplin dalam kerja. Pekerja yang
disiplin akan lebih peduli menjaga relasi yang
baik antara dirinya dengan rekan Kerja,
dengan atasan, maupun pihak-pihak lain
yang berhubungan dengan perusahaan.

Pemimpin yang Teladan

Pemimpin yang teladan merupakan salah
satu faktor pendukung dari kedisiplinan kerja
para bawahannya. Pemimpin yang dapat
mencotohkan hal baik pada anak buah dapat
menjadi salah satu indikator dari kedisiplinan
kerja pegawai. Jika pemimpin mampu
memberikan arahan dengan baik dan bijak,
pegawai akan menunjukkan kepuasan yang
lebih dalam bekerja, dengan begitu disiplin
kerja juga akan dapat terjaga.



Ledakan gelembung atau
BISN IS STARTU P bubble burst disinyalir menjadi
bab sejumlah startup
DIGUNCANG ﬁ\%ng:esaia rs:élljglfkan pe:\utusan
hub kerja (PHK) kepad
“BUBBLE BURST” . karvawarnya, -

APA ITU “BUBBLE BURST”?

Kondisi bisnis Terjadi pada startup
cepat naik, tapi yang bergantung
cepat juga turun pendanaan

o2

Startup tidak
bisa pertahankan
aktivitas bisnis

PENYEBABNYA

Pasar jenuh & Kesulitan Investor lebih Produk kalah Transaksi
sensitif terhadap mencari selektif bersaing kembali normal,
promo/diskon pendanaan tak hanya online

DAMPAKNYA Startup Rl yang Terkena
“Bubble Burst” >
Muncul masalah
keuangan (cashflow) ) @
ﬁ Pengurangan >
SUSPEND|  karyawan jadi solusi

PHK terjadi dalam
| FRED waktu berdekatan

SUMBER: INVESTOPEDIA.COM, KOMPAS.COM, DETIK.COM, CNN
INDONESIA.COM | ILUSTR, JOSHUA, 123RF, FREEPIK | NASKAH
CINDY MUTIA ANNUR | DESAIN: NURFATHIIP | PRODUKSI: MEI 2022
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on to Tesla team

m

no more remote work I

From: Elon Musk

Sent: Tuesday, May 31, 2022 1:19 PM
To: ExecStaff
Subject: Remote work is no longer acceptble

Anyone who wishes to do remote work must be
in the office for a minimum (and | mean
*minimum®*) of 40 hours per week or depart
Tesla. This is less than we ask of factory
workers

If there are particularly exceptional
contributors for whom this is impossible, | will

review and approve those exceptions directly. i
g

Moreover, the “office” must be a main Tesla
office, not a remote branch office unrelated to
the job duties, for example being responsible
for Fremont factory human relations, but
having your office be in another state

Thanks,
Elon

Jakarta, CNN Indonesia -- Miliarder Elon Musk
meminta para pegawai Tesla tidak lagi bekerja dari
rumah alias work from home (WFH). la pun
mempersilakan pihak yang tak sepakat untuk
meninggalkan perusahaan mobil listrik itu.
Kebijakan itu terungkap lewat bocoran email
internal yang dikirim Musk kepada staf eksekutif
Tesla pada Selasa (31/5). Hal itu pertama kali
diungkap oleh situs berita kendaraan listrik,
Electrek.

"Siapa pun yang ingin melakukan pekerjaan jarak
jauh harus berada di kantor minimal 40 jam per
minggu atau meninggalkan Tesla," demikian bunyi
pernyataan Musk dalam bocoran email tersebut,
dikutip dari CNN.

la menambahkan kantor harus menjadi tempat
kerja utama karyawan di mana para pegawai
menjalin interaksi secara teratur, "bukan berada
seperti di kantor cabang terpencil, yang tidak
terkait dengan tugas pekerjaan".

Musk mengatakan dia secara pribadi akan meninjau
setiap kebijakan tersebut. Jika mendapati karyawan
tidak bekerja di kantor, ia menyebut itu bisa
dianggap pengunduran diri.

Source: https://www.cnnindonesia.com/teknologi/20220602091249-384-
803764/2-perintah-elon-musk-ke-karyawan-tesla-setop-wfh-atau-resign
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2 Perintah Eion Musk ke
« -Karyawan Tesla: Setop
WFH atau Resign

Kebijakan tersebut dianggap bertentangan dengan
perusahaan teknologi yang hendak dibeli Musk,
yaitu Twitter. Sebelumnya, Twitter telah
mengumumkan karyawan dapat terus bekerja dari
rumah "selamanya" jika mereka mau.

"Di mana pun Anda merasa paling produktif dan
kreatif adalah di mana Anda akan bekerja, dan itu
termasuk bekerja dari rumah penuh waktu
selamanya," kata CEO Parag Agrawal kepada
karyawan, Maret 2022.

Di Tesla, pemberlakuan WFH bagaimanapun tidak
akan terjadi. Musk menilai sangat penting manajer
senior terlihat di kantor.

Jika saya tidak melakukan itu (tinggal di kawasan
kantor), Tesla sudah lama bangkrut," ungkap dia,
dikutip dari Variety.

"Tentu saja ada perusahaan yang tidak memerlukan
(WFOQ) ini, tetapi kapan terakhir kali mereka
mengirimkan produk baru yang hebat? Sudah lama
sekali," cetusnya.

Dia mengatakan Tesla telah dan akan menciptakan
produk yang paling menarik dan bermakna dari
perusahaan mana pun di Bumi. "Ini tidak akan terjadi
dengan cara menelepon [pegawail," sindirnya.
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Marvel Studios Exhibition Resmi

Pameran Marvel Studios, bertajuk "Marvel
Studios: A Universe of Heroes Exhibition
Indonesia", resmi digelar pada 3 Juni - 14

September 2022 di City Hall Lantai 5, Pondok
Indah Mall (PIM) 3, Jakarta Selatan. Disebut
sebagai pameran Marvel Studios terbesar se-Asia
Tenggara, pameran ini menawarkan berbagai
cerita terbaik Marvel Studios yang pernah dirilis
selama satu dekade terakhir

Tak hanya itu, ada pula koleksi lengkap original
movie props (properti asli di film), kostum, serta
concept art dari film-film Marvel, yang dapat
disaksikan secara langsung. Pameran ini
menampilkan lebih dari 60 original movie props
(properti asli di film) di area seluas hampir 2.000
meter persegi. Tidak ketinggalan, ada juga
karakter ikonik dari karya-karya Marvel Studios. Di
antaranya Iron Man, Captain America, Thor, Doctor
Strange, Black Panther, Wandavision, Guardians of
The Galaxy, Ant-Man, Black Widow, Hawkeye,
Shang Chi, Eternals, serta karakter dari serial
terbaru dari Marvel Studios, Moon Knight

Harga tiket pameran Marvel Studios ini cukup
beragam tergantung dari kategorinya, sebagai
berikut:

Hadir di Jakarta

N \

e Students, yakni

pelajar dan mahasiswa Si1
dikenakan biaya mulai dari Rp 101.100 per orang,
dengan syarat membawa kartu pelajar, atau
kartu mahasiswa saat jam kunjungan. - Add-ons

exclusive photo, yakni untuk pelajar dan
mahasiswa Slakan dikenakan biaya mulai Rp
111100 per orang, ditambah 8-9 file foto serta
sebuah foto print ukuran 4R.

* Normal, yakni bagi pengunjung umum seharga
mulai dari Rp 308.607 per orang.

e Stark Package, seharga mulai Rp 555.500 per
orang dan sudah termasuk tiket masuk,
wristband, t-shirt, tumblr, dan gantungan kunci
akrilik.

e S.HI.LE.LD Package dengan biaya mulai Rp
943.500, meliputi tiket masuk untuk dua orang,
wristband untuk dua orang, dua buah kaus, dua
buah tumblr, dan dua buah pin

Tiket untuk Marvel Studios: A Universe of Heroes
Exhibition Indonesia dapat dibeli secara online
melalui Tiket.com, maupun secara offline di loket
tiket di PIM 1 (Ground Floor) dan PIM 3 (dekat
Redemption Counter di Lantai 2) mulai dari
tanggal 12 Mei 2022 atau tanggal lain yang akan
ditentukan oleh pihak penyelenggara dan The Walt
Disney Company Southeast Asia.



VSAT MARITIM PENUNJANG

TELEKOMUNIKASI PERKABPALAN

Di masa laly, ketika sebuah kapal berlayar ke samudra,
semua awak akan terputus dengan sistem komunikasi
global. Melalui penerapan VSAT di kapal, awak dan
penumpang dapat terhubung ke layanan Internet
berkecepatan tinggi, telepon, pemantauan pola cuaca,
pengarsipan dokumen dan pemesanan persediaan dari laut
untuk menghemat waktu demi meningkatkan produktivitas
dan menumbuhkan keuntungan bisnis.

Industri maritim di seluruh dunia telah menyadari nilai VSAT
dan bagaimana mereka dapat meningkatkan profitabilitas
dan mendapatkan pasar.

VSAT paling sering digunakan untuk mengirimkan data pita
sempit dan data pita lebar. Data pita sempit termasuk
transaksi tempat penjualan seperti kartu kredit, polling atau
data identifikasi frekuensi radio (RFID), atau kontrol
pengawasan dan data akuisisi data (SCADA).

Sementara data pita lebar, untuk penyediaan akses Internet
satelit ke lokasi terpencil, Voice over Internet Protocol (volP)
atau video.

Operasi di segmen kelautan seperti lepas pantai,
eksplorasi, pelayaran atau penyeberangan
membutuhkan data Zelgle) besar untuk
pengoperasiannya. VSAT dapat memberikan tingkat
bandwidth yang terjamin untuk transmisi- data atau
suara dengan kecepatan broadband.

industri maritim di seluruh dunia telah menyadari nilai
VSAT dan bagaimana mereka dapat meningkatkan
profitabilitas dan mendapatkan pasar.

VSAT paling sering digunakan untuk mengirimkan data
pita sempit dan data pita lebar. Data pita sempit
termasuk transaksi tempat penjualan seperti kartu
kredit, polling atau data identifikasi frekuensi radio
(RFID), atau kontrol pengawasan dan data akuisisi data
(SCADA).

Sementara data pita lebar, untuk penyediaan akses
Internet satelit ke lokasi terpencil, Voice over Internet
Protocol (VolIP) atau video.

Ada tiga pita frekuensi VSAT yag dioperasikan oleh
satelit komunikasi, dimana setiap pita  frekuensi
menentukan kualitas dan jangkauan:

e C-Band

merupakan pita frekuensi yang memiliki rentang
frekuensi lebih rendah dan biasa digunakan untuk
komunikasi suara, data dan backhauling. C-band
bekerja lebih baik dalam kondisi cuaca buruk di
lapangan dan memungkinkan untuk menyediakan
cakupan besar karena memiliki pancaran sinar yang
lebih besar

e KuBand

KU Band merupakan jaringan yang lahir setelah C
Band. Jaringan ini lebih rentan pudar terhadap hujan
terutama di daerah tropis

e Ka-Band

KA Band merupakan teknologi VSAT paling mutakhir
dibanding KU Band atau C Band. Layanan pada
jaringan KA Band disebut sebagai layanan dengan
kecepatan internet broadband

Sistem VSAT maritim jarak jauh biasanya terdiri dari
dua bagian: Unit Dek Atas dan Unit Dek Bawah. Unit Del
Atas terdiri dari antena dan transceive

ditempatkan di luar ruangan sebagian be
radome. Unit Under Deck
mengontrol antena dari dg
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