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Halo TRGPeople!

Setiap orang memiliki modal waktu yang

sama setiap harinya yaitu 24 jam. Namun

bagaimana cara memanfaatkan 24 jam

tersebut yang akan menentukan hasil yang

didapat.

Cara mengelola waktu yang tepat salah

satunya adalah dengan disiplin hadir di

kantor sesuai dengan jam kerja sehingga

kita bisa memanfaatkan sebanyak mungkin

waktu yang kita miliki . Disiplin waktu juga

akan mengajarkan kita untuk disiplin dalam

menjalankan setiap proses untuk mencapai

tujuan yang kita cita-citakan.

Selamat membaca Impact edisi ini. Mari

Bersama kita tingkatkan kedisplinan

menjadi lebih baik.

Laili Irawati

Pemimpin Redaksi
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Director Message

Noerman Taufik
Commissioner 
Indonesian Cloud

AssalamualaikumWr. Wb.

SalamaSejahtera

SelamatPagiΧPagiΧPagi..

Katadisiplin sangatseringdijumpai dalam kehidupansehari-hari. Disiplinmerupakansalah
satu kebiasaanyangbaik dalampola hidup. Bahkansebagianorangpercayabahwadisiplin
dapatmenjadisalahsatukuncisukseskeberhasilanseseorangdalammencapaisuatutujuan.
Karenapentingnyahal ini, kedisiplinansangatpenting untuk diterapkandalam kehidupan
seseorangkarena dapat menjadi salah satu penentu untuk tercapainyakesuksesanorang
tersebut.

Disiplinsecaraarti dapatdiartikansebagaiperasaantaat (patuh) terhadapaturan(tata tertib)
yangmenjadi tanggungjawabnyasecarasukareladan tanpa paksaan. Dengankata lain ada
dua kunci utama yangdalammempraktekandisiplin dalamkehidupansehari-hari yaitu taat
(patuh) dan aturan (tata tertib). Hal ini dapat dimaknaibahwa disiplin tumbuh dari sikap
patuh dalam diri seseoranguntuk mengikuti aturan yang telah dibuat untuk diri maupun
lingkungansekitarnya.

Jikakita berbicaramengenaikedisiplinandalambekerjakita bisaberkiblat ke negaraJepang
dimana mereka sudah terkenal dengan budaya kedisiplinannyasejak dahulu, sehingga
perekonomianmerekamampubersaingdengandengannegara-negaramaju di eropa. Orang
Jepangmempunyai etos kerja yang sangat tinggi,merakatidak pernah menunda-nunda
pekerjaannyasekalipun,danselaluberusahauntuk menyelesaikandanmencapaiyangsudah
ditargetkansebelumnya.

Denganmenerapkandisipliin dalam bekerja
memiliki banyak manfaat bagi kita semua
seperti mendapatkannilai plus dari atasan
dan juga client karena kita dapat bekerja
secaraefektif dan efisien dalam mencapai
target pekerjaan kita sesuai dengan yang
sudah kita jadwalkan. Dampak langsung
yang bisa kita rasakan dalam pekerjaan
sehari-hari denganmenerapkankedisiplinan
kita akan menjadi lebih terorganisir dalam
melakukanpekerjaanhariankita.

Jadi marilah kita bersama-sama mulai
menerapkan kedisiplinan secara Full tilt
dalam kesehariankita, supayakita menjadi
pribadiyanglebih baik






















