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Salam Impact'!

Halo TRGI People!

Keberhasilan dalam bekerja tentu tidak
mudah untuk dicapai Akan selalu ada
hambatan mulai dari yang seukuran batu
kerikil sampaidengansebesargunung Tapi
yang akan membuat kita terus bergerak
mengatasihambatanitu adalah komitmen
untuk mencapakesuksesartadi.

Kalaukata Bob Proctor,seorangpenulisdan
motivator dari Kanada semuaorang akan
tertarik untuk melakukansuatu hal karena
mudah tapi hanya orangorang yang
memiliki komitmen yang akan melakukan
segalahalterlepasdari apapunyangterjadi.

Komitmenitu jugaperlu untuk selaludijaga
dan diasuh agar tetap tumbuh. Caranya
dengan mencintai pekerjaan yang kita
lakukan memiliki lingkungan kerja yang
positif dan  suportif serta saling
mengkomunikasikan tujuan yang  mau
dicapai sehingga bisa saling bantu dan
meringankarbeban

Selamatmembacalmpact edisi ini. Tetap
jagakomitmen
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Director Message «/IBS

SemangaPagi!

Menetapkan suatu tujuan atau target, berusahadan berkomitmen untuk
menyelesaikarserta mencapainya merupakanciri seorangindividu maupun
sebuahperusahaaryangberjuanguntuk meraihkesuksesan

Ketikabisnisberusahauntuk tumbuh dengansegalamacamkompleksitasnya
terutama dalam dunia yang sangat kompetitif ini, menetapkantujuan dan
target dari organisasisecarajelas dan didampingioleh kesungguhandalam
berkomitmen untuk mencapainyaakan memberikandampak signifikanyang
jauhlebih besaruntuk mendapatkarkeberhasilarsecargangkapanjang

Targetyangditetapkan secararealistis menjadi pendorongpertumbuhandan
keuntungan bagi perusahaan Hal tersebut dapat membantu meningkatkan
efektivitas pencapaiandan membuatoperasionalpelaksanaarprosesmenjadi
lebih produktif.

Disisilain, kurangnyaefektivitassuatuorganisasdalammenetapkartujuan
akanmenimbulkanarahanyangtidak jelasdalampelaksanaannyéPrinsipyang
samaberlakuuntuk seorangndividudalamsuatuorganisasi

Dalamlingkunganbisnisyangdinamis tidak ada
organisasiatauindividu, yangdapatbertahantanpa
strategijangkapanjangyangterdefinisidenganbaikdan
daftar pencapaiarnjangkapendekyangdirencanakan

Untukitu, mari bersama samamengawalkuartal akhir
2021 ,kita berkomitmenuntuk meraihtarget yangelah
ditetapkan danberiringanmenujugarisfinis 2021
denganpencapaiaryanglebih tumbuh dangemilang

SalanKomitmen

VredriekH. Silaen

CEO
PT. Akses Prima Indonesi:




LANJUTKANFPROGRAM ®

TRG IGEROUDABRAKAN
PENVEERIANAAKSIRODKEAD UA

Human Capital ¢ Sebagakelanjutan
program pemberian vaksin kepada
karyawan TRGIGroup, dan juga ikut

menyukseskanprogram pemerintah
dalammencegahpenyebaranCOVID
19 melalui Herd Immunity Program

maka TRGI Group mengadakan
kelanjutan pemberian dosis vaksin
keduakepadaseluruhkaryawanTRGI
Group yang telah menjadi peserta
padagelombanglosispertama

Dengan menggunakanjenis vaksin
AstraZeneca,sebanyak hampir 50
karyawan TRGI Group mengikuti
kegiatanini.

BekerjasamaPuskesmas8idaraCina
1, Kampung Melayy, sebanyak 5
orang petugas vaksin yang terdiri
atas petugas administratif petugas
screening medis dan dokter, ikut
membantuterlaksananygprogram

Melalui program kedua ini, TRGI
Group tentunya berpengharapan
bahwa seluruh karyawanyang telah
mendapatkan vaksin baik melalui
program dari perusahaan maupun
selainnya dapat semakinterjagadan
terlindungi dari akibat medis yang
ditimbulkan oleh COVIBELY, baik
dalam hal pencegahan maupun
perlindungarketikaterpapar
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BRANDING DEVELOPMENT

Sebagakelanjutandari project Branding Developmentari TRG
Investama DMIDkonsultanbrandingdari TRGmelakukan
pemapararmengenaprogress yantelahdilakukankepadapara

Management TRGI.

Senin 4Oktober2021bertempatdi Ruang Meeting Indonesian
Cloud,dihadirioleh Board of Director TRGI, IbeniAgustinj Bp.
AlexandeRuntuwenedan Bp NoermanTaufik DMID WIR Group

memaparkarhasilriset yangtelah dilakukanselamahampir3 minggu
berinteraksidanmewawancaraseluruhDirector TRGkerta
President Commissioner, Bp. Ab&aitar sertadipadukandengan
external research.

Pemaparardisampaikaroleh Ibu GraceselakuBrand Director DMID,
acuanuntuk development Brandtrategdengamagendapenjelasan
mengenaiExisting Conditiodari Brand TRGI, Brand Auditgliputi

hasilinterviewdarijajaranBOD yangelah dianalisadan i
diterjemahkandalamsuatubentukpelaporan sertaBrand Strategy S

- Update,meliputi Brand Essence, Brand Values, Brand Positioning, dan

Brand Personality.

DMIDmerupakanFirmaBrand Consultant dan Intelligence Media
Strategyterkemukadi Asia Tenggara, yabgrkeinginaruntuk
membangurBrand yandnebatuntuk memberikanpowerful impact,
pemberdayaamanusia danberkontribusikepadabangsaDengan
berbagaportfolio dan project branding yanglahdimiliki, DMID

dipercayasebagabrandkonsultanuntuk mengembangkadan
menumbuhkamamaTRGI di mas@epan




