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Meneladani Semangat Soedirman
Dalam Meninggalkan Warisan Bermakna

[
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Perjuangan Jenderal Soedirman bukan hanya kisah tentang strategi perang atau
keberanian di medan pertempuran. Lebih dar itu, beliau menunjukkan arti
keteguhan hati, dedikasi, dan pengabdian tanpa batas kepada bangsa. Salah satu
perjalanan  bersejarahnya melewati wilayah Pacitan saat bergerilya
mempertahankan kemerdekaan Indonesia. Dalam kondisi kesehatan vyang
menurun, beliau tetap memimpin perjuangan dengan semangat yang tidak pernah
padam.

Hingga hari ini, nama Jenderal Soedirman tetap hidup. Kita mengenalnya melalui
Jalan Jenderal Sudirman yang menjadi salah satu ikon utama di Jakarta dan
berbagai kota lainnya. Nama itu bukan sekadar penanda lokasi, melainkan
pengingat akan nilai perjuangan, integritas, dan keteladanan yang diwariskan
kepada generasi berikutnya.

Sebagai insan profesional, saya percaya bahwa setiap orang memiliki kesempatan
untuk meninggalkan legacy yang sama bermaknanya. Tempat kerja bukan hanya
ruang untuk menyelesaikan tugas dan mencapai target, tetapi juga wadah untuk
menciptakan dampak yang berkelanjutan. Setiap ide yang dibangun, setiap proses
yang diperbaiki, setiap tim yang dikembangkan, dan setiap nilai yang ditanamkan
merupakan warisan yang akan tetap hidup bahkan ketika kita tidak lagi berada di
posisi yang sama.

Pada suatu saat, kita mungkin berpindah tugas, memasuki masa pensiun, atau
melanjutkan perjalanan di tempat lain. Namun, hasil karya, budaya kerja, dan
inspirasi yang kita tinggalkan akan terus memberikan manfaat bagi organisasi dan
orang-orang di dalamnya.

Mari menjadikan semangat Jenderal Soedirman sebagai inspirasi dalam bekerja.
Bekerja dengan dedikasi, keberanian, dan komitmen terbaik. Karena pada
akhirnya, yang akan dikenang bukan hanya berapa lama kita bekerja, melainkan
jejak positif yang ditinggalkan bagi perusahaan, rekan kerja, dan generasi penerus.

Alexander Runtuwene
CFO TRG Group
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Memperkuat Jaringan Telekomunikasi Nasional
Hingga Pelosok Nusantara

PT Len Telekomunikasi Indonesia menggelar agenda kunjungan kerja strategis ke
Manado dan Ondong Siau pada tanggal 28 hingga 31 Juli 2026. Kegiatan
peninjauan lapangan ini dihadiri langsung oleh jajaran Pemegang Saham,
Komisaris, serta Direksi perusahaan untuk memastikan keandalan infrastruktur

komunikasi di wilayah Sulawesi Utara.

Dalam rangkaian kunjungan tersebut, rombongan mendatangi Kantor Interkoneksi
Palapa Ring Paket Tengah di Manado. Peninjauan ini bertujuan untuk memeriksa
secara langsung operasional jaringan tulang punggung serat optik yang menjadi
tumpuan utama konektivitas data digital di kawasan Indonesia bagian tengah.
Keandalan fasilitas ini sangat krusial demi menjaga kelancaran distribusi data
internet masyarakat.

Selainitu, jajaran manajemen juga melakukan kunjungan ke fasilitas Cable Landing
Station Telin Manado. Langkah ini diambil untuk memperkuat sinergi serta
koordinasi teknis antar pemangku kepentingan dalam mengelola infrastruktur
kabel laut.

Perjalanan berlanjut hingga ke kawasan pesisir Ondong Siau. Dengan
menyeberangi lautan, manajemen ingin memastikan bahwa infrastruktur jaringan
telekomunikasi yang terbangun mampu beroperasi optimal, bahkan di area
kepulauan terluar. Kehadiran langsung pimpinan di lapangan memberikan
dorongan semangat bagi para teknisi yang bertugas menjaga keandalan jaringan
setiap hari.

Kunjungan kerja empat hari ini mempertegas komitmen PT Len Telekomunikasi
Indonesia dalam mendukung pemerataan akses digital nasional. Melalui
pengawasan berkala, koordinasi yang solid, dan evaluasi langsung di lapangan,
perusahaan terus berupaya menjaga kualitas jaringan konektivitas. Langkah nyata
ini diharapkan mampu mendorong pertumbuhan ekonomi digital serta
mempererat hubungan komunikasi antarwilayah di seluruh pelosok Indonesia.
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Inovasi Digital Berpadu Kemeriahan Kemerdekaan
Bersama TRG Group

Dalam rangka memperingati HUT Ke-81 Republik
Indonesia, TRG Group menyelenggarakan
vt perayaan yang memadukan semangat
‘”:::;‘:: kemerdekaan dengan  langkah strategis

transformasi digital pada 18 Agustus 2026 di
Ruang Puskodal. Acara yang dihadiri seluruh
karyawan ini diawali dengan lagu Indonesia Raya,
doa bersama, dan sambutan dari CFO TRG Group,
Bapak Alexander Runtuwene.

Momen utama kegiatan adalah soft launching empat portal situs resmi
perusahaan, yaitu Teknologi Riset Global Investama, Akses Prima Indonesia,
Angkasa Prima Teknologi, dan U Connectivity Services. Peluncuran tersebut
menjadi bukti komitmen TRG Group dalam mendukung percepatan transformasi
digital Indonesia sekaligus memperkuat sinergi antar perusahaan di dalam grup.

Setelah sesi peluncuran, acara dilanjutkan dengan TRG Group 17 Agustusan,
berbagai perlombaan bertema kemerdekaan yang melibatkan seluruh peserta
dalam kelompok yang dibentuk secara acak. Konsep ini berhasil menciptakan
suasana kebersamaan tanpa memandang jabatan maupun asal perusahaan. Lima
jenis perlombaan yang diselenggarakan menghadirkan keceriaan, kerja sama tim,
serta semangat kompetitif yang sehat.

Antusiasme peserta semakin meningkat dengan pemberian hadiah secara
langsung setelah setiap perlombaan selesai. Kegiatan ini tidak hanya menjadi
ajang perayaan kemerdekaan, tetapi juga sarana mempererat hubungan antar
karyawan. Melalui momentum tersebut, TRG Group menegaskan komitmennya
untuk terus berinovasi, memperkuat kolaborasi, dan melangkah bersama menuju
masa depan yang lebih maju serta berkelanjutan.




Daniel Imanuel Raharja
Salesman

Pencapaian Periode 1

Individu 94,82%
Perusahaan 53,85%
TOTAL 86,63%

TRG Group
Mengucapkan

Selamat dan Sukses

atas
Pencapaian
Sales Incentive

“Yomsisen dalam mencari peluang, memzhami kebubhan customer, folowup dan
kamumlasi yang bak memberian solusi yang s2sua dengan kebubkan customer,
kemzuan untuk terus belsar dan setep proses. tebp semangst dan jamgan talut

mznchaizg pemalsan

Setap ussha dan proses yangkis j3lam skan mewbawa kits lekik dekatpads hasl
S5t langlch, sstutyuan, sstumsss depan bersamakits bisamencapa target
Pencapaian imt jugas tidsk lepas dari ddumgandan kena sams tim Pl dan TRE

Ifan Wijaya
Sales Leader

Dian Hendiyana
Salesman
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Pencapaian Periode 2

Individu 272,07%
Perusahaan 272,07%
TOTAL 272,07%

"Yame dary team Sskes Bl sohd kenasama
Team dan Folus serts harus cepst dalam
welhat peluang Dengan dukungan team dan
nanagement Kits pastibisa”
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ﬁencapaian Periode 2

Individu 129,14%
Perusahaan 38,55%
TOTAL 111,03%

“Berflor bshws ki adalsh representss dam

Bl pd herus maksmsl dalam peizgen
pelamggan, menghut proszdus yang 3ds dan
semaksmal  rumgon  berusha  memcapa
target. Terus mzmambsh sizieshes hingss
3 relsi, dan melsyam sepench hati.

Dan yang paling utems sdslh kevasams
kehowpskan dan banhae dar oz e
(Tearwark) yang sudsh sepert kelargs”

ievement

Virza Fardiansyah
Salesman

Pencapaian Periode 1

Individu 20,19%
Perusahaan 53,85%
TOTAL 82,92%

Tap hari harus dapst peogress (koetk
kemaln certs seewd mbemss tenat s
dmans btz dtempatan) Lambst/cepat yang
utamz harus terus berprogress dam Perbanyak
waktu & sie/lapangan khususnys sk dedicatsd
dengan canvassng.”

Sonia Putri Salsabilah
Sales Avenger

Pencapaian Periode 2

April 07 Customer
Mei 06 Customer
Juni 17 Customer
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Tantangan Perubahan Organisasi
di Tengah Dinamika Bisnis Modern

Dalam dunia bisnis yang terus berubah, kemampuan beradaptasi menjadi salah
satu faktor utama yang menentukan keberhasilan

perusahaan.
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‘Dibalik setiap upaya transformasi,
sering kali terdapat hambatan yang tidak terlihat

namun sangat kuat, yaitu inersia organisasi.
| 3rungan perusahaan untuk
uktur, dan kebiasaan

lingkungan bisnis

telah berubah.

organisasi merasa
ah terbentuk selama
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Inovasi Kereta Maglev China Menantang Dominasi
Teknologi Transportasi Dunia

China kembali mencuri perhatian dunia melalui pengembangan kereta maglev
(magnetic levitation) yang berhasil mencatat rekor
akselerasi luar biasa.

Dalam uji coba terbaru di Laboraterium

East Lake, Provinsi Hubei, sebuah kereta eksperil‘iiental

berbobot 1,1 ton mampu melesat dari posisi diam hingga meaﬁmal
kecepatan 800 km/jam hanya dalam waktu 5,3 detik. Pencapa{aﬁ ini
menjadi salah satu tonggak penting dalam sejarah transportasi mbdem
dan menunjukkan kemampuan China dalam mendorong batas tel(ﬁ\g!ogl
perkeretaapian masa depan.

Teknologi maglev menggunakan gaya elektromagnetik sehing
melayang di atas lintasan tanpa kontak Iangsu g ¢
mmlmnya gesekan kereta mampu melaju lebih-

pengereman cangglh untuk méastlkan keselamatan opé ;~:._r7f
kecepatan ekstrem.

Keberhasilan ini memperlihatkan ambisi China untuk mélampaui negara-

negara pelopor kereta cepat seperti Prancis denga 16! daa Jepang dengan
Shmkansen Jika TGV dlkenal karena rekor kece at I(éf’eta beroda dan

—

inovasi, dan pengembangan paten teknologi.

Dalam beberapa tahun terakhir, China telah mengha
terkait teknologi levitasi magnetik, material canggih,
infrastruktur transportasi modern.

Meski masih dalam tahap pengembangan, keberhasilan mencapai 800
km/jam menjadi bukti bahwa China semakin siap memimpin era baru
transportasi darat yang lebih cepat, efisien, dan inovatif bagi masa depan
dunia.



Menyambut Peluang Besar Transisi Energi
Nasional Indonesia

Presiden Prabowo Subianto telah meresmikan sejumlah proyek PLTS yang menjadi
bagian dari agenda besar pengembangan energi
terbarukan nasional.

Upaya ini menunjukkan bahwa sektor
energi surya akan menjadi salah satu pilar utama
pembangunan ekonomi dan ketahanan energi Indonesia di masa
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Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS)

Z.Sel Surya (Solar Cell) ’ 3. Inverter
Nengubish srus stk szarsh (DC) daripanel / baterss
Peranglat panyeray smar matshan yang mengubsh Ut se! Photovoltie terkecd dari pans! surya yang meniadh rusbolak-balik {X0) yang digunalan oleh
enzrgi cahaya memjadi ensrgi sk arus searsh (DC), urnya terbust daribshan semilondiktor sikon, sebiagian besar perabtan rumsh tangga.
e '):‘v?’ = 2
4, Baterai / Akumulator (Aki) 5. Solar Charge Controller SCC) B. Struktur Penyangga Mounting System)
- ® - & "
| ®)
Nedia penyimpan encrg hstik yang dhasikan pans! Pengstur 3rus & tzgangan untuk peng sian dayadan ferangla atau penyangys tampat "‘*"E'_""e""ﬁ pane!
suya agar bisadigunalan saat malam kariatau panel surya ke batersi quna mencegsh orerpharping surya, bak yangterpasang & atsp (roof-top) maupun
a3 mendung. [penpsianbarkhih) & memperpanang i baters & 3tas tansh {ground-mounted),

| 7.Kabel Surya Golar Cable)

&5

| ¥akel khusus beriztshanan trgy tehadsp smar UY
| dan cuzca, dlengiapr konsidor standse (NC4)untuk
rezmyambung antsr modul surys secars aman.

8. Junction Box

8. Combiner Box

g ;_1

Kotsk Ermmal stk yangmenzmpel pads bagian fatak panz! yang mengumpukan dan menggsbungian
belsiang pane! surya untuk menghubungian sl sweys bzbzraps bars (stong) sl bstikpane suyz
kzksbel cheternsl schzlum dalivkan kemverter dangan Ttur pengaran .

1I. Brid (Jaringan PLN) 12. Net Metering / kWh Meter Exim

@ ey 00000%
=)
Netzean hiztik duz arsh yang mencatst pengounsan
listrik darr PLN selgligus skgpor kekbikan days yamg
dhasikan PLTS kejanngan PN,

Rangician bekerapa pane! surya yang dhubungian
32033 320 untukmenakian tegangan (voltage) stk
sesua batas operasona! imverter.

Jaringan transnusidan distribusi stk malik PLN
penyzdia pasaian utams,

13. Monitoring System 14, Radiasi Matahari (Solar Irradiance)

“70%

Intensitss daya pancaran siner matshan per sshan Ast v i*-ra*_mwﬂamw yana d‘?-"‘_‘“’
luzs yang ditznms olzh peemadaan pansl suya untulom enguier intensitas radias panzaran e
(Win D). matahan.

Perangiat lunsk / perangkatkerss bk memantsu
kmerjz produks: enzrg tzgangan dapa dan londis
siskm FLTS szcavs resl-time,

17. Orientasi / Azimut (Azimuth Angle) 18. Sistem Proteksi Petir & Grounding

OQ | 14

Lrsh hadap panel srya restd tedadsp arsh mats Jalur dan 3'3t pengaman untukmelindung sehunk
argn [idealns menghadap ke utars stau seistn paratan stk PLTS dan bahays lomalan arus skbat
tergantung letsk gzograts). sambaran pete

16. Sudut Kemiringan (Tilt Angle)

Y, &

Sudut keminngan orentasipansl surya terhadsp
kidang datar untuk mengaptimalian penangiapan
sinar matshan szpaniang tshun
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"b'ung.au Kerja Atas Kehendak Sendiri

Baik. Apakah Bapak sudah

SKD TRG :ND.OT7/SK/HR-TRG/VI/2026 mengajukan surat pengunduran

Tentang Kebijakan Pengunduran Diri Karyawen dir‘i'dan menj.alankan Notice
Period sesuai ketentuan?

Sesuai kebijakan perusahaan,
Bapak tetap wajib menjalankan
Notice Period atau memperoleh
persetujuan manajemen

terlebih dahulu agar proses

Saya ingin mgngundu_r‘kap | pengunduran diri berjalan
diri dan mulai bekerja di sesuai prosedur.

perusahaan baru minggu

depan.

Belum, karena perusahaan
baru meminta saya
bergabung secepatnya.

Pengunduran diri harus disjukan setara ternsis kegads Human Capital dan diketahui stasan Jangsung.
Karyawan wajib menjalankan Notice Period seftamenyelessikan pekerjasn; handover, darn dearance;
Atasan dan Human Capital mengawal prosesresign hinggasekimh kewajiban karyawan sglesai.
Pelanggaran prosedur resign dapatdikenakan tindakan admmistr=tf sesugitketéntiuan perusahaan.
Hak karyawan dan Surat Keterangan Kerja diberikan setelah seluruh prosesdan kewajibandiselesaikan.

W YT
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U enA TERIDILANG

Tempatkan jaw aban sesuai arah
mendatar atau menurun pada kotak kosong
untuk singkatan nama jalan tol yang ada di pulau jawa

Mendatar Menurun

|. Tol Cileunyi - Dawuan . Tol Jakarta - Ciawi

2. Tol Pasuruan - Probolinggo 2. Tol Palimanan - kanci

3. Tol Jakarta - Cikampek 3. Tol Pandaan - Malang

4 Tol Bekasi - Kampung melayu 4. Tol Padalarang - Cileunyi

IMPAC]



“Hanya bangsa yang cukup berani untuk
menentukan nasibnya sendiri yang akan
mampu berdiri dengan kuat.”

— Soekarno
-~
[ .
)
1::1
“"TRG
GROUP

'Q ANGKASA PRIMA
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