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Halo TRGI People!

Penghujungtahun menjadi saat yangtepat
untuk merefleksikankembaliperjalanankita
selamasetahunkebelakang. Sudahkahkita
memberikan yang terbaik dalam setiap
pekerjaan kita? Apakah kita belajar suatu
hal yangbaru? Ataukahkita semakinkaya
dengan pengalaman dalam menghadapi
tantangan?

Bulan November dan Desember 2021
menjadibulanyangsangatkayapelajarandi
TRGGrup. Memasuki usia 14 tahun, TRG
semakinmantapuntuk menjadiperusahaan
yang berperan aktif dalam membawa
perubahanbaikdi Indonesia. Parakaryawan
dipersiapkan untuk kreatif dalam
berkolaborasidan berani berusaha untuk
mencapaisuksesmelebihimimpi.

SelamatmembacaImpactedisiini. Mari kita
songsong tahun 2022 dengan semangat
baru. SalamFULLTILT.

Laili Irawati

PemimpinRedaksi

Salam Impact !
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Director Message

TeniAgustini
CEO
PT. TeknologiRisetGlobal Investama

!ǎǎŀƭŀƳǳΩŀƭŀȅƪǳƳWarahmatullahiWabarakatuh.
SemangatPagi!!!

Waktu merupakan suatu sumber daya yang sangat berharga dan tidak
berulang. Setiaporang,siapapun, memiliki modal waktu yangsama, yaitu 24
jam setiapharinya. Namunbagaimanahasilakhir dari modal tersebutbisajadi
berbedatergantungdari bagaimanakita mengelolanya. Karenaitu, kita perlu
upayakanmengoptimalkanwaktuyangkita miiliki untuk raihhasilmaksimal.

Di tahun 2021 pandemicmasihberlangsung, kita sama-samabelajar mencari
tau kenapa, bagaimana, apa dalam upaya menjalankanbisnis yang lebih
adaptif dan dinamis. Berpikir kreatif dan sinergykolaboratif jadi krusial kita
lakukanuntuk bangkitdari situasiyangtidak biasaini.
Di tahun 2021, kita telah memiliki Hub VSATStation, inkubasiinternet desa,
partnershipdenganinfrastruktur FOprovider, dsb yangdapat menjadi modal
untuk pengembanganbisnis selanjutnya. Terima kasih sayasampaikanatas
kontribusi seluruh karyawan TRG Group yang telah menjadi bagian dari
perjalananselamatahun2021.

Memasukitahun 2022, kita harusoptimis dalammencapai/malampauitarget
yang kita canangkan. Untuk itu asahmindset, bersamakita bangkitkandan
wujudkan soliditas, kreatifitas, kolaborasidan sinergi di internal TRGGroup
maupunpihakeksternalstrategis.

Untukitu, mari bersama- samakita masukiperjalanan
yang mengasyikkandi tahun2022 denganmanajemen
waktuyang lebihefektif, dan komitmenkuatuntuk
mencapai/ melampauitarget yang telahdicanangkan, 
agar TRG Group dan karyawannyabisatumbuh,         
raharjadan gemilang.

άwŜŎƻǾŜǊ ¢ƻƎŜǘƘŜǊΣ wŜŎƻǾŜǊ {ǘǊƻƴƎŜǊΦέ
άGo BIG, or go home. Otherwise, you are wasting 
¸ƻǳǊ ǘƛƳŜέΦ 

²ŀǎǎŀƭŀƳǳΩŀƭŀƛƪǳƳWarahmatullahiWabarakatuh.



TRGI RAYAKAN 
ULANG TAHUN KE-13

Human Capital ςPada tanggal 18
November 2021, TRG Investama
berulang tahun yang ke-13. Untuk
merayakanhari ulangtahun tersebut,
TRG Investama menggelar acara
syukuran sederhanayang dilakukan
secara hybrid, yaitu memadukan
acara offline (luring) yang
diselenggarakan di Menara MTH
lantai 11 dan acara online (daring)
yangdilakukandenganmenggunakan
aplikasiZoom.

Acara diawali dengan doa bersama
sebagaibentuksyukuratassegala

Puncakacara perayaanulang tahun
adalah pemotongan tumpeng dan
tiup lilin. Namunsebelumitu, Bapak
Abdul SatarselakuKomisarisUtama
dari TRG Investama mengingatkan
kembali mengenai kekuatan tekad
dan semangat pantang menyerah
yang harus dimiliki oleh seluruh
karyawanTRGInvestama. Karenajika
kita bersungguh-sungguh berusaha,
maka tidak ada batasan mengenai
apayangkita akanraih.

anugrahyangtelahdilimpahkanoleh
Tuhan Yang Maha Esa selama
perjalanan13 tahun TRGInvestama.
Tidak lupa, doa juga dipanjatkan
untuk keberhasilan dan kejayaan
TRG Investama ditahun-tahun
berikutnya.

Untuk menambah kehangatandan
keakraban, acara kuis tentang
pengetahuanseputarTRGInvestama
jugadigelar.



Bersamaandenganperayaanulangtahun ke-13, TRGInvestamameluncurkanlogo
baru. Perubahan logo ini sejalan dengan semangat baru yang diusung TRG
Investamauntuk meneruskankesuksesandenganmemperkuatposisinyadi industri
sebagaiperusahaaninvestasiyang terpercayadan dapat diandalkandan paling
mengertiIndonesia.

Logobaru ini bertujuanuntuk memperkuatreputasiTRGInvestamasebagaibrand
yangmencerminkansemangatmenumbuhkandan mampumenciptakannilai. TRG
Investamaada dan hadir di industri untuk memberikanjalan, menjadi penerang
yangbermanfaatyangakanmenumbuhkanstakeholdersuntuk masadepanyang
lebihsejahtera.

Aspirasidibalik logo ini adalahkeinginanTRGInvestamauntuk menjadiwadahyang
tepat untuk berkreasidan mengolahide cemerlangyang membawaperubahan.
TRGInvestamasebagairekan bisnisyang terbaik dalam bersamamenumbuhkan
industriperekonomiandi Indonesia.

SEMANGAT BARU 

LOGO BARU
dengan



BrandmarkStory

Logo TRG jika dipecah terdiri dari
beberapaelemen, yaitu :

Dua panah yang mengarah ke atas
melambangkan kolaborasi dan
partnership.

Huruf ά¢έyang merupakan inisial
namaperusahaan.

Angka1 merepresentasikanharapan
untuk menjadi perusahaan yang
terbaik dan pilihan utama para
investor.

WarnaLogo

Warna logo memegang peranan
penting untuk menegaskan
kredibilitas TRGsebagaiperusahaan
investasi yang terpercaya bagi para
stakeholderdaninvestor.

Bold, trustworthy, expert

Innovation, technology, 
inspiring 

Growth, prosperity, 
sustainability

FilosofiLogo

Merepresentasikanbagaimana TRG
senantiasamemberikankesempatan
yang samabagi siapapunyang ingin
berkolaborasiuntuk bertumbuhserta
bergerak secaradinamis, yang akan
melibatkan semua lini bisnis demi
mencapaikesuksesanbersama.

Duaarahpanahke atasyangmenjadi
satumelambangkankolaborasiuntuk
bertumbuh melesat bersama-sama.
Penggabungan 2 panah juga
membentuk huruf T sebagai inisial
nama perusahaan. Selain itu juga
membentuk angka1 sebagaimakna
bahwa TRG berkomitmen untuk
menjadi perusahaan terbaik dan
menjadipilihanutamaparainvestor.

Pada penggunaan jenis font pada
logo, mengadopsi jenis huruf yang
berkarakter modern dan humanist
sesuaidengankonsepdinamis pada
keseluruhanlogo



SELAMAT & SUKSES

atas

PERESMIAN 

OPERASIONAL

HUB VSAT HAMBALANG
PT. Angkasa Prima Teknologi



Human Capital ς Setelah

pembangunanselamakuranglebih 6

bulan, Angkasa Prima Teknologi

(APT) akhirnya meresmikan kantor

operasionalHUBVSATdi Hambalang,

Sentul,JawaBaratpadahari Kamis, 2

Desember2021. Acaraperesmianini

tidak hanya dihadiri oleh jajaran

direksi dan komisaris TRG Grup,

jajaran direksi dan karyawan APT,

tapi jugaBapakIsmail,DirjenSumber

& DayaPerangkatPos& Informatika

(SDPPI)KementrianKomunikasidan

Informatika serta satelit business

expert Bapak Bogi Wicaksonodan

calonpelanggan.

Sebelum adanya HUB VSAT di

Hambalangini, APTsudah memiliki

HUByangdikolokasikandi salahsatu

DataCenterdi Jakartadanjugasalah

satu lokasi Opsel di Banjarmasin.

Keduanya difungsikan untuk

melayaniVSATCellularBackhauling.

DenganberoperasinyaHUBVSATdi

Hambalang menjadi milestone

penting karena APT mulai secara

mandiri memiliki fasilitas dan

mengoperasikan serta melakukan

pemeliharaan layanan (HUB) VSAT

end-to-end di seluruhIndonesia. Hal

ini menjadi langkah nyata peran

serta APT dalam menyatukan

Indonesia dalam kemajuan digital

danmerdekasinyal.

Resmikan

Operasional

HUB VSAT di 

Hambalang



Penandatanganan

RKAT 2022

Human CapitalςMenyosongtahun

2022, setiapperusahaandi TRGIGrup

Menyusun Rencana Kerja dan

Anggaran Tahun (RKAT) 2022.

Pembuatan RKAT 2022 ini

mempertimbangkanfaktor ekonomi

makro serta analisamendalamatas

ekonomi mikro selama 2 tahun

kondisipandemic.

RKAT 2022 tersebut kemudian

ditandatanganiolehparadireksipada

tanggal 8 Desember2021. Dengan

mengusungtemaάwŜŎƻǾŜǊStronger,

Recover ¢ƻƎŜǘƘŜǊέpara direksi

perusahaanoptimis mencapaitarget

yang ditetapkan seiring dengan

semakinmembaiknyaperekonomian

di Indonesia.



HumanCapital - CreativeCollaboration
adalahtemayangdiangkatolehTRGGrup
dalamkegiatanTeamBuildingtahunini .
Acarayangdilaksanakanselamaduahari
padatanggal15hingga16Desember2021
lemarin, berlokasi di PelabuhanRatu
Sukabumi. Kegiatan ini dilaksanakan
untuk membangun kekompakan dan
kolaborasiantar sesama karyawanTRG
grup

DiadakanpadamasapandemiCOVID- 19
persiapan dilakukan dengan seksama
oleh Panitia, dimanaseluruh karyawan
dan juga pengisi acara harus melalui
swab Test ANTIGENsatu hari sebelum
acara berlangsung. Selain itu selama
acara berlangsungprotokol Kesehatan
jugaselaludiberlakukan.

Padahari pertamaacaraTRGmengundang
motivatorkenamaanJamesGweesebagai
pembicara. Pada sesi tersebut James
membawakantema Succeedbeyondyour
dreams. Setelah sharing oleh motivator,
acara dilanjutkan dengan sesi kontes
Creative Collaboration. Pada kontes ini
semua tim diharuskan untuk membuat
sebutsebuahproyekkolaborasiyangbelum
pernahdilakukansebelumnya. Acara hari
pertama diakhiri dengan sesi dan juga
penarikandoorprizeyangsangatmenarik

Pada hari kedua acara merupakansesi
yang paling ditunggu-tunggu, dimana
seluruhpesertamengikutikegiatanrafting
di Sungai Citarik. Pada rafting kali ini
seluruh peserta akan melewati jeram
sungai citarik sepanjang sembilan
kilometer. Dan setiap tim yang ada di
masing- masing perahu harus saling
bekerjasama untuk bisa melewatitrack
tersebut.




